Cambio ai vertici per I'lts
Maker - Istituto Superiore di
meccanica, meccatronica mo-
toristica ¢ packaging - cuore
del polo tecnologico di area
meccanica € meccatronica
della Regione Emilia-Roma-
gna, & il pil grande Its a livello
nazionale.

Le reggiane Elena Guidi
(Preside Istituto Nobili) e Ile-
nia Malavasi (Provincia Reg-
310 Emilia) sono state no-
minate componenti  della
Giunta. Consiglieri per la no-
stra provincia: Lorenza Car-

Formazione, sette reggiani
nominati al vertice di lts Maker

Si tratta del pin grande Istituto
tecnico superiore nazionale,
cuore del polo tecnologico di area
meccanica-meccatronica

dell Emilia-Romagna

rono le esperienze a livello

retti  (Bucher Hyd:auhcs}.
Alessandro C: (Istituto

d'Arzo), Eugcmo Dragoni
(Unimore), Claudio Lodi
(Cis) e Alessandro Fantini
(SEI).

E’ stato nominato presidente
I'imprenditore modenese Or-
mes Corradini, che succede ad

lio Corrado Ventura,

Gl Its sono “scuole di tec-
nologia” nate per iniziativa del
Ministero "Istruzione nel
2008 con I'obiettivo di rea-

per giovani diplomati. I corsi
post-diploma sono gratuiti, ad
eccezione di un contributo per
I'ammissione. Quando parti-

iale gli obiettivi erano
gl& chiari e ambiziosi: as-
sicurare la formazione di tec-

nici che rispondano ai profili
richiesti da aziende ed enti

pubbhca
v}:: giovani e de]ie

Inm famnglle verso professio-
ni tecniche, garantire la for-
mazione continua dei lavo-
ratori ¢ rafforzare linnova-
zione ¢ il trasferimento tec-
nologico alle piccole e medie

con 13 classi
mﬁ% 2013 eil 2016,
quattro sedi (Reggio Emilia,
Modena, Bologna e Fornovo
Taro, in provincia di Parma) e
sei percorsi formativi 1" Its Ma-

ker & in vetta alla classifica di
merito a livello mona]e. co-
me evidenzia il premio di
357.000 euro ricevuto dal Mi-
nistero dell’Istruzione, Uni-
versith e Ricerca a fronte del
monitoraggio 2017.
«Mediamente il 95% dei di-
plomati Its Maker ha trovato
un’occupazione legata al suo
corso di studi. E la prova che
siamo riusciti a colmare un
vuoto: mancava un tecmco

“superiore”, una fi -
mahzzmmpmdlm
in modo pii concreto alle esi-
genze delle imprese del ter-
ritorio» - spiega Maddalena
Suriani, direttore Its Maker.
Determinante & il ruolo gio-

cato dalle imprese e dai centri
di formazione in seno alle
fondazioni.

«ll feedback positivo ofte-
nuto da numerose realti in-
dustriali conferma che i ra-
gazzi si integrano nel contesto

lavorativo senza difficoltd e
con ottime ive di car-
riera. La nostra forza & proprio
la presenza di 46 aziende so-
cie, eccellenze in ognuno dei
settori di riferimento. Grazie a
una didattica basata sull"espe-

Legacoop: «Fare uto
il possibile per soci
e aziende in crisi»

1l Comitato di Presidenza di
Legacoop Emilia Ovest si &
riunito nei giomi scorsi per
avviare un primo confronto
finalizzato a verificare la pos-
sibilith di realizzare azioni di
solidarietd verso i soci delle
ive in crisi.

el corso dell’incontro il
movimento cooperativo ha .
deciso di aprire un canale di
comunicazione privilegiato
con la propria base sociale:
sara uno sportello di ascolto
che anche in altre crisi coo-
perative si & dimostrato par-
ticolarmente efficace.

E’ questa una prima azione
che, coerentemente con
quanto gia dal pre-
sidente di Legacoop Emilia
Ovest Andrea Volta, mira a
“fare tutto il possibile” per le
difficolth dei soci e per i
lavoratori delle cooperative
n Crsi.

rienza che unisce allo studio
un'intensa attivita di labora-
torio e prolungati stage azien-
dali, i ragazzi ammessi ai no-
stri corsi imparano a lavorare
in team con un - approccio
proattivo - conclude Suriani.



