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LE FIGURE RICERCATE IL MESTIERE DEL FUTURO

BASANDOS| SULLE FIGURE PROFESSIONALI
CHE IN QUESTO MOMENTO MANCANO, LE AZIENDE
SEGNALANO | PERCORSI FORMATIVI DEI CORSI

FEDERICA Gherardi ¢ la coordi-
natrice dei corsi di Its Maker, ol-
tre ad essere responsabile della se-
de di Modena. E’ lei che gestisce
Iorganizzazione delle lezioni uti-
li alla preparazione tecnica e teori-
ca dei futuri diplomati. In pratica,
si tratta di corsi biennali al termi-
ne dei quali lo studente € in grado
di inserirsi nel mercato del lavoro
preparato e specializzato. E trova-
re lavoro diventa facile.

Federica Gherardi, parfiamo
dagli insegnanti. Chi sono?
«Per 1170% si tratta di tecnici che
lavorano all’interno delle azien-
de. Sanno quindi benissimo quali
sono le nozioni da imparare e le

materie da approfondire».

Le scuole non sono in grado
diinsegnare le stesse cose?
«Noi ci rivolgiamo ai diplomati,
che a scuola ci sono gia stati e che
vogliono approfondire determina-
ti ambiti per poi trovare veloce-
mente lavoro. Ma spesso la scuola
non basta, occorre una specializza-
zione, cosi come chi si laurea mol-
te volte prosegue con dei master.
E il nostro contatto continuo con
le aziende ci agevola: chi vive quo-
tidianamente nel mondo delle im-
prese € a diretto contatto con le
novita, le tecnologie pit moder-
ne. Sono in prima linea e vedono
in anticipo cio che serve. E queste

esigenze le trasmettono subito ai
ragazzi. Il mondo della scuola,
spesso imbrigliato nei program-
mi didattici ministeriali, non ha
la stessa elasticita e la medesima
capacita di adeguamento imme-
diato».
Proviamo a fare un esempio:
in questo momento quale fi-
gura professionale sta na-
scendo?
«Il tecnico che ha competenze
commerciali e di marketing, con
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«Per avere le giuste
competenze spesso

la scuola non basta,
Servono percorsi

di approfondimento

| nostri studenti vanno
anche all’estero»

capacita di muoversi in ambito in-
ternazionale. In altre parole, deve
essere preparato sulle ultime tec-
nologie che riguardano il suo am-
bito, ma deve anche essere in gra-
do di vendere, trovare nuovi mer-
cati, parlare le lingue».

Come curate |'aspetio inter-
nazionale?

IN QUESTO MOMENTO SI CERCANO TECNICI
CHE ABBIANO NEL CONTEMPO ANCHE
COMPETENZE DI MARKETING

«Da nol master post diploma»

La coordinatrice: «Siamo a contatto con le ultime tecnologie»

«Abbiamo borse di studio che
consentono ai ragazzi di trascorre-
re periodi a Londra per perfezio-
nare l'inglese. Ma anche le azien-
de che sono coinvolte, fanno fare
stage nei Paesi in cui magari han-
no delle filiali. Per questo chi fre-
quenta i nostri corsi si trova ad
operare in Germania, Inghilterra,

Belgio o Svezian.
E’ vero che il 99% dei vostri di-
plomati trova lavoro?
«Si. Non raggiungiamo il 100% so-
lamente perché alcuni, dopo il no-
stro diploma, si
all'universitar.
Roberto Grimaldi
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