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LE SPECIALITA’

A Modena spiccano le lezioni
su motori elettrici e ibridi

e progettazione meccanica

Le aziende salgono In cattedra

Corsi di Its Maker tenuti dai manager, occupazione piena

di ROBERTO GRIMALDI

E’ L’UOVO di Colombo: vuoi co-
struire una scuola che garantisca
I'ingresso immediato nel mondo
del lavoro? Affidati alle aziende e
chiedi direttamente a loro cosa
serve. Gli imprenditori sanno
quali professionalitd occorrono,
in che cosa devono specializzarsi
i tecnici, cosa devono imparare. E
se 1 corsi scolastici vengono co-
struiti sulle loro indicazioni, il
cercare lavoro non viene piu vis-
suto come un incubo. Da qui € na-
to il progetto di Its Maker, I’acca-
demia meccanica del’Emilia Ro-
magna che vede proprio a Mode-
na due corsi dedicati ai motori
ibridi e alla progettazione mecca-
nica. Corsi che pssono vantare il
massimo dell’efficienza, perché
praticamente tutti i diplomati tro-
vano lavoro.

SE NE sono accorti anche all’Isti-
tuto nazionale documentazione,
innovazione, ricerca educativa
(Indire), che fa capo al Miur. Il
biennio 2015-2017 preso in esa-

me da Indire ha registrato 139 per-
corsi formativi, che fanno capo a
dieci aree tecnologiche e ambiti
del made in Italy per un totale di
2601 diplomati, ancora troppo po-
chi rispetto alla domanda del
mondo delle imprese. Dal moni-
toraggio Indire si rileva una per-
formance di eccellenza proprio
per i corsi gestiti dalla Fondazio-
ne Its Maker. Modena, si distin-
gue con un’ottima performance,
collocandosi al sesto posto con il
corso in «Motori endotermici,
ibridi ed elettrici»e al nono con il
corso in «Progettazione meccani-
ca e materiali» sui 139 corsi Its
che si sono tenuti in tutta Italia.
Its Maker, che ha sedi a Modena,
Bologna, Reggio Emilia, Forli,
Fornovo di Taro, fin dal 2013, pri-
mo anno del monitoraggio Indi-
re, ha inserito tutti i percorsi for-
mativi fra i premiati, quindi risul-
ta la Fondazione Its pitl premiata
d’Italia. Nel monitoraggio relati-

vo al biennio 2015-2017 ha collo-
cato nella “Top twenty” Indire

ben quattro corsisu 139. Un quin-

to corso si € posizionato al 34° po-
sto della graduatoria generale. Ca-
ratteristica comune a tutti e cin-
que i percorsi formativi & I'eleva-
tissimo tasso di occupabilita: il
99% dei diplomati ha trovato un
lavoro coerente con gli studi en-
tro un anno dal traguardo rag-
giunto. Tra i criteri di valutazio-
ne spicca I’«indicatore di effica-
cia»: i cinque corsi Its Maker si so-
no distinti con una media di 95
punti, un risultato eccellente se ri-
ferito ai 97 punti del primo classi-
ficato. Gli Istituto tecnici superio-
ri sono un canale formativo che
viene monitorato e finanziato in
base ai risultati raggiunti. La gra-
duatoria Indire ha stabilito che
avranno diritto al 30% del contri-
buto erogato dal Miur i primi 62
percorsi sul totale dei 139. Pertan-
to, Its Maker attraverso l'ottimo
posizionamento dei suoi cinque
percorsi formativi potra contare
su un significativo riconoscimen-
to economico: una risorsa indi-
spensabile per incrementare il li-
vello qualitativo gia alto dei suoi
corsi.
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FONDI ANCHE DAL MIUR

VISTA L'ALTA PERCENTUALE DI OCCUPATI
DOPO | CORSI, SONO IN ARRIVO FONDI
MINISTERIALI PER CONTINUARE

| NUMERI

99%

Occupati dopo i corsi

Chi esce dai corsi di Its
Maker, l'accademia di
meccanica dell’Emilia
Romagna, per ora trova
posto nella quasi totalita
dei casi (99%])

4su 139

| corsi nella top 20

L'istituto nazionale su
innovazione e ricerca
educativa ha inserito
quattro corsi di lts Maker
nella top 20 basata anche
sul tasso di occupabilita

95

Il voto medio

| cinque corsi di Its Maker
presi in considerazione si
sono distinti con una
media di 95 punti: buon
risultato considerando
cheil top eraa 97

70%

Insegnanti aziendali

IL 70 per cento del corpo
insegnanti dell’lts Maker
viene dalle aziende che
hanno aderito al
progetto. Si tratta di
manager e tecnici
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