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Its Maker, arriva
il super corso
per super tecnici 4.0

Fondamentale per la sua
istituzione I'apporto della
Regione Emilia Romagna
e Confindustria Romagna

REIMINI

I’Emilia Romagna & la Silicon
Valley, la numero uno al mon-
do nel settore dell’automazio-
ne industriale, che ogni anno
necessita dell’iniezione di de-
cine di super tecnici. Merce ra-
ra da trovare, in primis, tra i
neo diplomati degli istituti tec-
nici, da forgiare con corsi di
specializzazione di altissimo
livello. Quello che fa la Fonda-
zione Its Maker e che grazie a
Confindustria Romagna e Re-
gione, sbarca a Rimini. Il deci-
mo corso in Emilia Romagna,
durata due anni, massimo 25i-

scritti per 2mila ore di lezione
(800 di tirocinio aziendali) &
stato presentato ieri mattina
«un’occasione unica per dota-
re il sistema industriale della
Romagna delle figure di super
tecnici in grado di aiutare le
imprese nella transazione ver-
so il modello industria 4.0 e
I'intelligenza artificiale» spie-
ga Daniele Vacchi, direttore
delle Fondazione. Che precisa
come 1’82 per cento degliiscrit-
ti ai loro corsi ha un impiego
quando esce dall'lts Maker, «il
restante il lavoro lo trova entro
l'anno».

«Il problema dell’incontro
fradomandae offertanelmon-
do dellavoro continua ad esse-
re molto sentito anche nel no-
stro territorio - spiega Tomaso
Tarozzi vicepresidente Con-
findustria Romagna -. Le a-
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Un momento della conferenza stampa di ieri: Rossi, Tarozzi e Vacchi

ziende continuano ad avere
difficolta nel trovare figure
specializzate, in particolare in
materie tecniche. Iniziative co-
me questa sono quindi deter-
minanti per colmare questo
gap investendo in formazione
e per essere sempre pilicompe-
titivi innovando in un’ottica di
Industria 4.0 e con un respiro
internazionale». «Questo per-
corso - aggiunge la consigliera
regionale del Pd Nadia Rossi -
contribuisce a strutturare una
risposta organica alla coman-
da di competizione delle im-
prese e superare quel parados-
so che vede sempre pit1 giovani
pieni di potenzialita in cerca
della giusta opportunita, e dal-
l'altra aziende che faticano a
trovare figure da inserire e nel
proprio organico». Le iscrizio-
niscadono il 16 ottobre.E.CH.
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