RICONOSCIMENTO PER L'ACCADEMIA DI MECCANICA

I corsi specialistici di Its Maker
nella “Top 20” del ministero

Ilmonitoraggio di “Indire"

per il dicastero dell'istruzione
evidenzia 4 percorsi formativi
fra cui due modenesi che
entrano al sesto e nono posto

Un riconoscimento significa-
tivoperi corsi formativi gesti-
ti dalla Fondazione Its Ma-
ker, I'accademia di meccani-
ca avanzata dell’'Emilia-Ro-
magna. LIstituto TecnicoSu-
periore, che ha sedi a Mode-

na, Bologna, Reggio Emilia,
Forli, Fornovo di Taro, ha ot-
tenuto piazzamenti fra i pri-
mi20in Italia nelle valuta-
zionidiIndire, che é 'istituto
nazionale documentazione,
innovazione, ricerca educati-
va, che fa capo al Ministero
dell’istruzione, dell'universi-
taedellaricerca.

Sono 103 gli ITS italiani
che costituiscono il segmen-
to professionalizzante post
diplomadelsistema formati-

vo nazionale. A Modena c’&
una sede importante che
rientra nella sfera di compe-
tenza della Fondazione Its
Maker, chesioccupadell’Em-
liaRomagna.

Nelle valutazioni Indire il
corso “Motori endometrici,
ibridi ed elettrici”, che si tie-
ne nella sede di Modena, si &
classificato al 6° postosu 139
nella graduatoria generale.
1l corso “Progettazione mec-
canica e materiali”, un altro

progetto formativo chesi tie-
ne a Modena, si & posiziona-
toal 9° posto.

Per resta all’'Emilia Roma-
gna, il corso “Automazione e
packaging”, chesi tiene nella
sede di Bologna, si & colloca-
toal 10°posto. Il corso “Siste-
mi meccatronici”, che si tie-
ne nella sede di Reggio Emi-
lia, ha ottenutoil 12°posto.

«Nel panorama della for-
mazione professionalizzan-
te gli ITS costituiscono una
delle novita piti significative
-dice Ormes Corradini, presi-
dente dilts Maker-Sonoreal-
ta capaci di integrarsi con il
mondo del lavoro e di inter-
cettare I'innovazione, come
testimonial’elevatissimo tas-
so di occupabilita dei diplo-
mati. Sono orgoglioso dei ri-
sultati raggiunti dai nostri

corsi, che ora sono otto. Con
le nostre attivita abbiamo pie-
namente convinto le impre-
se. Siamo flessibili nell’'orga-
nizzazione, nel modello di-
dattico enella capacitadirin-
novare l'offerta. Il 70% dei
nostri docenti proviene dal
mondo del lavoro; i140% del-
le lezioni viene effettuato in

 WS———

1199 per cento degli
studenti ha trovato
lavoro entro 'anno
in cuisi e diplomato

stage nelle pitt importantiim-
prese del territorio; oltre il
50% delle ore di formazione
sisvolgein laboratorididatti-
cidiimpresae diricerca».—



