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AVVISO PUBBLICO
per I'individuazione di personale qualificato che operi all’interno del progetto

“ITS Future Lab — Verso le industrie del domani”

approvato con Decreto Direttoriale R. 0000025.03-04-2026
dal Ministero dell’lstruzione e del Merito — Unita di missione per il
Piano nazionale di ripresa e resilienza

Visto

. L’AVVISO PUBBLICO per la presentazione di proposte progettuali per la promozione di attivita di
orientamento e diffusione delle opportunita formative, realizzate da fondazioni “ITS Academy”,
anche in rete fra loro, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.5 “Sviluppo
del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU n. 45327 del 02-03-2026, a valere sul PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.5:
Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS);
Titolo avviso/decreto: Promozione di attivita di orientamento e diffusione delle opportunita
formative, realizzate da fondazioni “ITS Academy” (D.M. 242/2025);
Codice avviso/decreto: M4C111.5-2026-1725
Linea di investimento: M4C1I1.5 - Sviluppo e riforma degli ITS

° che il progetto dal titolo “ITS Future Lab — Verso le industrie del domani” e stato candidato in
risposta all’Avviso sopra citato
Codice CUP: C74D25002960006
Codice progetto: M4C111.5-2026-1725-P-63620

° che il progetto sopra citato & stato approvato e ammesso al finanziamento con Decreto
Direttoriale R. 00000025.03-04-2026 dal Ministero dell’lstruzione e del Merito — Unita di missione
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Premesso

. che il progetto dal titolo “ITS Future Lab — Verso le industrie del domani” e stato candidato dalla
Fondazione Istituto Tecnologico Superiore Academy Meccanica, Meccatronica, Motoristica,
Packaging, codice meccanografico EM00000002, in possesso dei requisiti previsti dall’Art. 2 —
Soggetti ammissibili dell’AVVISO PUBBLICO;

° che il progetto prevede la promozione delle attivita di orientamento e di diffusione delle
opportunita formative, realizzate anche in rete fra piu fondazioni ITS, tramite una pluralita di
iniziative rivolte a studenti, docenti, famiglie, a livello nazionale e internazionale;
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° che la Fondazione Istituto Tecnologico Superiore Academy Meccanica, Meccatronica, Motoristica,
Packaging e stata individuata come soggetto proponente e titolare del progetto avendo in carico
la responsabilita della gestione amministrativo contabile, del monitoraggio e della rendicontazione
delle risorse assegnate e dei target e milestone previsti, nonché unici referenti e interlocutori con
il Ministero dell’istruzione e del merito;

° che all’interno del progetto sono state individuate quali partner di progetto le seguenti Fondazioni
ITS Academy:

- Fondazione Istituto Tecnologico Superiore per il sistema agroalimentare — ITS Tech & Food;

- Fondazione ITS Academy mobilita sostenibile — Logistica e mobilita delle persone e delle merci;

- Fondazione Istituto Tecnologico Superiore nuove tecnologie della vita — ITS Academy Mario
Veronesi;

° che attraverso le attivita descritte all'interno del progetto si intende rafforzare I'attrattivita del
sistema ITS, ampliando la platea dei destinatari, migliorando la qualita delle scelte post-diploma,
promuovendo una conoscenza strutturata e consapevole dei percorsi formativi ad alta
specializzazione tecnologica.

Tutto cio visto e premesso

Viene emesso il presente avviso pubblico per I'individuazione e selezione del personale qualificato che
possa operare all’interno del progetto “ITS Future Lab — Verso le industrie del domani” in diversi
ruoli e mansioni cosi come specificato all’articolo 1.

Considerato che il progetto & finanziato da risorse pubbliche PNRR, il presente avviso svolge la funzione
di assicurare i principi di imparzialita, trasparenza e parita nell’accesso, di esperti esterni provenienti dal
mondo del lavoro, selezionati in base al principio dell’esperienza e capacita professionale, in assenza di
graduatorie di settore, assicurando sempre il buon andamento delle proprie attivita.

| rapporti attivati ai sensi del presente Avviso possono dare luogo a prestazioni professionali, incarichi ex
art. 2222 c.c. o altre tipologie di rapporto, ad esclusione di rapporti di tipo privatistico (art. 30 del D.Igs.
276/2003) o di tipo pubblicistico (in analogia al Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Art. 30 comma
2-sexies), cosi come eventuali prestazioni senza scopo di lucro assicurate da soci o partner ai sensi degli
art. 7 lett.a3) e art.19 dello Statuto.

A tale scopo, I’Awviso e finalizzato alla acquisizione di:
° competenze specialistiche in grado di intervenire all'interno del progetto, presidiando le diverse
fasi e realizzazione delle attivita;
- allo scopo di affidare incarichi di oggetto specifico e circoscritto che non configurano in alcun
modo un rapporto di lavoro subordinato, e motivati esclusivamente in base al possesso dei
requisiti di esperienza e capacita richiesti, nel rispetto degli standard di costo applicati;

Si precisa fin d’ora che, per quanto attiene gli incarichi professionali o individuali che deriveranno dal
presente Awviso (con contratti di lavoro autonomo) corrispondono esattamente alle esigenze di
realizzazione del progetto e sono coerenti con le finalita istituzionali della Fondazioni ITS MAKER Academy
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e delle fondazioni partner, per prestazioni di natura temporanea e altamente qualificata o specialistica, di
cui verranno preventivamente determinatila durata, il luogo, I'oggetto e il compenso della collaborazione.

Articolo 1 — Oggetto dell’Avviso

L’Avviso per l'iscrizione all’Albo del personale qualificato che interverra all’'interno del progetto “ITS
Future Lab — Verso le industrie del domani” ¢ rivolto alla possibile selezione delle seguenti figure
professionali:

La Fondazione ITS MAKER Academy ha istituito la FACULTY / sezione “COLLABORA CON NOI” del sito

istituzionale per individuare pubblicamente e in modo trasparente le figure professionali che si candidano

a svolgere i seguenti ruoli, con contratto a norma dell’articolo 2222 del Codice civile o con altre tipologie

di incarico o contratto:

. 1 project manager, per la gestione complessiva del progetto in accordo con il partenariato di
progetto, coordinando le diverse azioni progettuali, i fornitori ed esperti individuati e garantendo il
conseguimento degli obiettivi del progetto;

. orientatori, per lo svolgimento di attivita e percorsi di orientamento di gruppo e/o individuali, ivi
compresi esperti di consulenza orientativa o psicosociale, coaching, mentoring, seniority e attivita
simili di supporto allo sviluppo personale;

° consulenti tecnici-operativi e professionali, esperti tecnici per agevolare la realizzazione delle
attivita progettuali nelle diverse articolazioni e attivita previste;

. altre eventuali figure specializzate e specificamente indicate negli incarichi, necessarie a qualsiasi
titolo al funzionamento delle attivita della Fondazione.

Articolo 2 - Requisiti per I'iscrizione all’Albo del personale qualificato

Possono presentare domanda di inserimento nella Faculty (esclusivamente attraverso la sezione
“Collabora con noi” del sito istituzionale www.itsmaker.it) e successivamente entrare nell’albo del
personale qualificato a seguito del controllo amministrativo dei requisiti giuridici e tecnici, le persone
fisiche che, alla data di compilazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti giuridici e
tecnici:

Requisiti giuridici

a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’'Unione Europea, fermo restando il
disposto di cui al D.P.C.M. 7.02.1994 e successive modifiche ed integrazioni;

b) godimento dei diritti civili e politici nello stato di residenza: non possono accedere alla selezione
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

c) non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso,
tali da determinare situazioni di incompatibilita con eventuali incarichi da espletare, nonché le
persone in conflitto di interessi.

Regquisiti tecnici:
a)  essere in possesso di laurea, diploma ITS, diploma di scuola media superiore specifico riconosciuto
dallo Stato italiano;
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b)  sediprovenienza dal mercato del lavoro, avere maturato almeno tre anni di esperienza negli ambiti
e macroaree tematiche indicate, anche attraverso esperienze di tirocinio e/o esperienze di
volontariato;

c) sediprovenienza da Scuola, Universita e Formazione Professionale, avere maturato almeno tre anni
di esperienza negli ambiti e macroaree tematiche indicate.

Qualora i candidati/e, siano gia presenti all'interno dell’albo del personale qualificato della fondazione ITS
MAKER Academy, non sara necessario presentare una nuova candidatura.

Articolo 3 — Modalita di candidatura

La candidatura viene effettuata esclusivamente inserendo i dati richiesti all’interno della sezione del sito
della Fondazione ITS MAKER, denominata “Collabora con noi” (Faculty).

Le candidature si ricevono a partire dalla data di pubblicazione del presente Avviso e fino ad emissione di
diverso Awviso, a seguito di diversa indicazione pubblicata (bando aperto) e fino alla conclusione del
progetto previsto entro il 31 dicembre 2026.

Tutte le candidature pervenute, complete, validamente costituite e dichiarate in possesso dei requisiti
richiesti all’art.2 costituiscono I'Elenco dei candidati (EC), da cui possono essere tratti i nominativi ai sensi
del “Regolamento per la selezione del personale qualificato”.

Le candidature sono sottoposte al controllo dei requisiti tecnici e giuridici e possono essere soggette ad
un colloquio di valutazione preventivo, in particolare in caso di affidamento o di attivazione di rapporti.

Articolo 4 — Albo del personale qualificato

Oltre ai soggetti che fanno gia parte dell’Albo del personale qualificato (APQ) ai sensi del “Regolamento
per la selezione del personale qualificato”, i soggetti candidati in base al precedente art.3 possono entrare
a far parte del suddetto Albo (APQ) a seguito della fornitura di prestazioni, collaborazioni o di altri rapporti,
previa validazione da parte del Comitato Tecnico Scientifico della Fondazione, o delle sue articolazioni
(Comitati di Progetto). Il personale facente parte dell’Albo (APQ) é periodicamente soggetto a valutazioni
e riesame annuale.

Articolo 5 — Pubblicazione sul sito

Il presente Avviso & pubblicato a norma di legge sul sito istituzionale della Fondazione.

L’elenco dei candidati (EC) e I'albo del personale qualificato (APQ) viene annualmente pubblicato sul sito
della Fondazione ITS MAKER Academy nella sezione “Amministrazione trasparente”.

La Fondazione acquisisce le necessarie liberatorie ai fine della corretta applicazione delle normative in
materia di privacy.

Articolo 6 — Cancellazione e richiesta di cancellazione
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La Fondazione si riserva, attraverso I'insindacabile giudizio del Comitato Tecnico Scientifico o del Comitato
di Progetto, la facolta di cancellare il nominativo di un fornitore dalla Faculty/Elenco dei candidati (EC) e/o
dall’Albo del personale qualificato (APQ), qualora non siano soddisfatte le condizioni di cui all’art. 6 del
“Regolamento per la selezione del personale qualificato” e si pervenga ad una valutazione negativa in
sede di riesame annuale dell’Albo. Parimenti, anche il personale candidato potra in qualsiasi momento
richiedere volontariamente, dietro presentazione di formale istanza, che il suo nominativo venga
cancellato dalla Faculty/Elenco dei candidati o dall’Albo del personale qualificato.

Articolo 7 - Informativa privacy

| dati personali forniti dai richiedenti sono trattati per le operazioni connesse alla costituzione della Faculty
e dell’albo dei docenti qualificati, secondo le disposizioni del D.Lgs. n.30/06/2003 n.196 e Regolamento
UE 2016/679 “GDPR”.

Bologna, 3 giugno 2026

Il Legale Rappresentante
di ITS MAKER ACADEMY
Ormes Corradinj
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